Zakacznik
do Uchwaty Nr XXXI1V/299/20
Rady Miejskiej Grudziadza
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

Statut
Biblioteki Miejskiej im. W. Kulerskiego w Grudzigdzu

. Postanowienia ogdlne

§1

Biblioteka Miejska im. Wiktora Kulerskiego w Grudzigdzu zwana dalej ,,Biblioteka”

dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1479);

2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194);

3. aktu o utworzeniu oraz postanowien niniejszego Statutu;

4. 1innych powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa.

§ 2

Organizatorem Biblioteki jest gmina-miasto Grudzigdz.

§3

Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisana do rejestru instytucji Kultury
prowadzonego przez organizatora.

§4

Siedzibg i terenem dziatania Biblioteki jest gmina-miasto Grudziadz.



§5

Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury dziatajaca w obrebie krajowej sieci
bibliotecznej.

§6

1. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Prezydent Grudziadza.
2. Nadzoér merytoryczny nad biblioteka sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna —
Ksigznica Kopernikanska w Toruniu.

§7

Biblioteka uzywa pieczeci okraglej z herbem miasta i napisem w otoku ,Biblioteka
Miejska w Grudzigdzu”.

1. Cele i zdania Biblioteki

§8

Biblioteka gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory biblioteczne stuzace rozwojowi

i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upowszechnianiu wiedzy

i rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej i systemu
informacyjnego. Ponadto zadaniem Biblioteki jest przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych.

§9

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ biblioteczng i informacyjng na terenie gminy-miasto
Grudziadz, realizuje swoje zadania programowe wspotpracujac z innymi bibliotekami,
instytucjami kultury oraz organizacjami zajmujacymi si¢ upowszechnianiem ksigzki,
dziatalnoscig o§wiatowa 1 kulturalna.

§10

1. Do szczegdtowych zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie, konserwacja materiatdw bibliotecznych
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ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatbw dotyczacych miasta, jego
mieszkancow i regionu;

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostgpnianie zbiorow bibliotecznych
na zewnatrz i na miejscu, zapewnienie mieszkancom miasta dogodnego dostepu
do materialow bibliotecznych i informacji oraz organizowanie czytelnictwa
i udostepnianie materiatow bibliotecznych osobom niepetnosprawnym;

3) $wiadczenie  uslug  informacyjnych,  bibliograficznych,  bibliotecznych,
prowadzenie wypozyczen 1 kontaktow miedzybibliotecznych, prowadzenie
dziatalno$ci wydawniczej: wydawanie wiasnych informatoréw, biuletynow itp.;

4) przechowywanie gromadzonych zbiorow bibliotecznych w  warunkach
zapewniajagcych im wlasciwy stan zachowania 1 bezpieczenstwo oraz
magazynowanie ich w sposob dostepny do celow naukowych;

5) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz organizowanie réznego typu imprez
popularyzujacych wiedze, kulturg, ksigzke i czytelnictwo;

6) udostepnianie zbioréw do celow naukowych i edukacyjnych;

7) tworzenie 1 wudostgpnianie komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych;

8) prowadzenie wymiany wydawnictw w kraju i za granica;

9) utrzymywanie kontaktow 1 wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami naukowymi polskimi i zagranicznymi o pokrewnym zakresie
zainteresowan, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
1 towarzystwami w celu rozwijania i zaspakajania potrzeb o§wiatowych
I kulturalnych spoteczenstwa;

Biblioteka moze podejmowac inne zadania wynikajace z potrzeb lokalnego srodowiska

w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

Nadzor i zarzadzanie

§11

Dyrektor Biblioteki kieruje jej dzialalnos$cia i reprezentuje na zewnatrz.

Dyrektora powotuje 1 odwotuje Prezydent Grudzigdza.

Zwierzchnikiem sluzbowym pozostatych pracownikow Biblioteki jest Dyrektor,

ktory jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

Pracownikami Biblioteki moga by¢ osoby posiadajace kwalifikacje dla danego
stanowiska pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami okreslonymi przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Stosunki pracy z pracownikami nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor.

Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki ustala Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Biblioteki Miejskiej im. W. Kulerskiego w Grudziadzu.

Organizacje wewngtrzng Biblioteki oraz zakres dziatania jej komorek organizacyjnych
oraz filii bibliotecznych ustala Regulamin organizacyjny, ktory opracowuje

I wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor Biblioteki. W miare potrzeb Dyrektor
moze tworzy¢ nowe komorki organizacyjne oraz taczy¢ lub likwidowac istniejace.

Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe go zastepujaca.

Na wniosek Dyrektora Biblioteki Prezydent Grudzigdza moze powolaé Zastepce
Dyrektora.



§12

1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, filie biblioteczne, oddziaty dla dzieci
1 punkty biblioteczne oraz stosuje inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych
uwzgledniajac potrzeby szeroko rozumianego czytelnictwa. Biblioteka prowadzi
Osrodek Czytelnictwa Niepetnosprawnych. Dyrektor moze takze powotac zespoty
problemowe do wykonania okreslonych zadan.

2. Zasady korzystania z biblioteki i udostepniania zbioréw innym bibliotekom okres$lajg
regulaminy biblioteki nadane przez Dyrektora.

3. W sktad Biblioteki wchodza:

1) Biblioteka Gtowna ul. Legionow 28,

2) Filianr1, ul. Nauczycielska 19,

3) Filianr 3, ul. Korczaka 23,

4) Filianr4, ul. Tytoniowa 1,

5) Filianr7, ul. Chopina 33,

6) Filianr 8, ul. Legi?2,

7) Filianr 11, ul. Rydygiera 15/17,

8) Filia nr 13, ul. Mikotaja z Rynska 1/7,
9) Filianr 14, ul. Droga Mazurska 2 A-D.

§13

Potaczenie lub podzial oraz likwidacja Biblioteki moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady
Miejskiej.

§14

Przy Bibliotece moga dziala¢ kota przyjaciot biblioteki, stowarzyszenia i fundacje,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

V. Majatek i finanse Biblioteki

§ 15

Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany do celow wynikajacych z zakresu dziatania
Biblioteki.
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§ 16

Organizator zapewnia $rodki potrzebne do utrzymania i rozwoju Biblioteki.

Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, kierujgc si¢ zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach dotyczacych
gospodarki finansowej instytucji kultury.

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, zatwierdzony w
drodze zarzadzenia przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
ktory to plan w trakcie roku moze ulec zmianie, o czym nalezy powiadomic
organizatora.

Dyrektor corocznie, w terminie do trzech miesigcy po dniu bilansowym, przedktada
organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore
podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta gminy — miasto Grudzigdz.

§17

Przychodami biblioteki sa:

1) dotacja podmiotowa z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

2) dotacje celowe z budzetu panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego,

3) srodki otrzymane od 0so6b fizycznych i prawnych,

4) przychody z prowadzonej dziatalnoéci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego,

5) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych uzytkowanych przez
biblioteke,

6) przychody z innych zrodet.

Wysokos¢ dotacji podmiotowej dla biblioteki ustalana jest na podstawie projektu

planu finansowego sporzadzanego przez Dyrektora biblioteki, przekazanego

organizatorowi w wyznaczonym przez organizatora terminie.

Nadzor nad gospodarka finansowa sprawuje Prezydent gminy — miasto Grudziadz.

§18

Biblioteka moze podejmowac¢ inne zadania dla zaspokojenia potrzeb czytelnikow, w
tym edukacyjne 1 oSwiatowe, a takze z zakresu promocji gminy-miasto Grudziadz
oraz gospodarowania posiadanym mieniem.

Biblioteka w ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 1, moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza o charakterze ustugowo lub handlowym z zastrzezeniem, iz nie bedzie
ona kolidowa¢ z realizacja podstawowych zadan Biblioteki.

Dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej sa przeznaczane na cale statutowe
Biblioteki.



§19

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Biblioteki w zakresie jej praw
1 obowigzkow majatkowych uprawniony jest Dyrektor Biblioteki lub osoba przez
niego upowazniona.

2. W zakresie czynno$ci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan finansowych
niezbedna jest kontrasygnata gldéwnego ksiegowego.

V. Przepisy koncowe

§ 20

Wszelki zmiany w treéci Statutu wymagaja uchwaty Rady Miejskiej.



